KEVIN LEMASSON

MAITRE SOCIOPROFESSIONNEL
EMPLOYE DE COMMERCE

o/ CONTACT

Rue du Grand Clos 101c
1913 Saillon

078 897 93 27

klemasson@gmail.com

B (( 3 -

www.klcreation.ch

INFORMATIQUES

I

SUTEOFFICE HEENEEEEN
INDESIGN EEEEEEEN
ILLUSTRATOR EHEEEEEEN
PHOTOSHOP HEHEENEEEN

WINBIZ EEEEEEEN
ERP EEEEEEEN
WIX EEEEEEEN

WORDPRESS EEEEEEEN

/~ LANGUES

FRANCAIS

ANGLAIS

ALLEMAND

BB EXPERIENCES

V IMPRIMERIE DE LA TOUR e Avril 2022 - aujourd’hui
Collaborateur polyvalent

Je m’occupe de la partie impression, graphisme, post-production et
marketing digital de I'imprimerie.

Vv OSEO VAUD (ESI) e Octobre 2021 - Février 2022
Collaborateur administratif (CDD)

Je gérais tout le secrétariat de I'entreprise sociale d’insertion (ESI),
et tout la partie communication (site internet, flyers, etc.)

V BUREAU MERE-ENFANT e Avril 2021 - Juillet 2021
Collaborateur administratif & social (CDD)

Je participais a accueillir et exécuter les taches administratives en lien
avec les requérants d’asile (meres célibataires et enfants).

VvV KISSKISS.CH e Novembre 2020 - Janvier 2021
Collaborateur administratif (CDD)

Je gérais le backoffice du e-commerce. Gestion des commandes, du SAV,
des réseaux sociaux, création du texte des nouveaux produits.

V FONDATION ASILE DES AVEUGLESe Aout 2018 - Février 2020
Maitre socioprofessionnel

Je gérais une équipe de 8 personnes en réinsertion professionnelle
sous contrat (Al) avec des handicaps visuels dans un atelier bureautique

V FONDATION LES OLIVIERS e Février 2017 - AoUt 2018
Maitre socioprofessionnel

Je gérais une équipe de 7 a 12 personnes en réinsertion professionnelle
sous contrat (Al) en mesure du chdmage (PET) dans un atelier «diffusion».

CRTO e Mai 2016 - Octobre 2016
Maitre socioprofessionnel

<

Je gérais une équipe de 7 a 12 personnes en mesure de réinsertion Al
dans un atelier « Bureautique de base ».

LA CASTALIE
Maitre socioprofessionnel

<

e Décembre 2010 — Décembre 2015

Je gérais une équipe de 8 personnes avec un handicap mental, physique
ou polyhandicapée dans un atelier «imprimerie».

&9 rormaTIONS

CERTIFICAT ASSISTANT EN GESTION DE PERSONNEL
CPVC, Sion - 2017

<

DIPLOME DE MAITRE SOCIOPROFESSIONNEL
Ecole supérieur sociale - Action socioprofessionnelle ES, Sion - 2012-2016

<

CFC EMPLOYE DE COMMERCE
Imprimerie de la Tour, Saillon - 2007-2010

<

& COMPETENCES

- Imaginer et créer divers supports pour la communication visuelle
- Créer, gérer et publier sur les réseaux sociaux

- Travailler de maniére autonome ou en équipe

- Gérer l'imprévu et le stress

- Analyser des situations afin de trouver des solutions

- Réaliser les taches administratives diverses

- Former les apprentis ou les stagiaires



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Fahigkeitszeugnis
Certificat de capacité
Attestato di capacita
Attestat da qualificaziun

Name
Mom

Cognome | amasson
Num

Vorname
Prénom
Nome

Kevin
Prenum

geboren am
Date de naissance

natoia ll 59 14,1989

Data da nasch

Burgerort (CH) / Staatsangeharigkeit
Lieu d'origine (CH) / nationalite
Luogo di origine (CH) / nazionalita
Lieu da burgais {CH) /naziunalitad

L Saillon VS

hat das Qualifikationsverfahren bestanden als

a reussi la procedure de qualification de

ha superato la procedura di qualificazione di

ha fatg cun success la procedura da qualificaziun sco

Employé de commerce, formation de base

Lehrbetrieb / Institution

Entreprise formatrice /institution
Azienda di tirocinio/ istituzione
Manaschi d'emprendissadi/ instituziun

Planéte Vidéo Sarl Productions de films, Saillon

Ort und Datum
Lieu el date
Luogo e data
Lieu e data

Sion, le 01.08.2010

Kantonale Behorde
Autorité cantonale
Autorita cantonale
Autoritad chantunala




—— Y ECOLE SUPERIEURE

Diplome d’Ecole supérieure

Monsieur

Kevin Lemasson

né le 27 novembre 1989, originaire de Saillon

a suivi avec succes sa formation au sein de la filiére Action socioprofessionnelle a
I'Ecole supérieure Domaine social Valais, gérée par la HES-SO Valais-Wallis, et
réussi la procédure de qualification finale. Il est ainsi autorisé a porter le titre protégé
suivant :

Maitre socioprofessionnel
diplomé ES

La filiere de formation est reconnue au niveau fédéral sur la base de lI'ordonnance du DEFR du 11
mars 2005 concernant les conditions minimales de reconnaissance des filieres de formation et des
études postdiplobmes des Ecoles supérieures (OCM ES; RS 412.101.61), et de la décision de
reconnaissance du Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a l'innovation (SEFRI) du 07
novembre 2014.

Sion, le 02.11.2016

Oskar Freysinger Nicole Langenegger Roux

Conseiller d'Etat Directrice

Haute Ecole de Travail Social
HES-SO Valais-Wallis

Domaine Social Valais
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Human Resources Swiss Exams

Kevin Lemasson

né le 27.11.1989
a reussi I'examen de certificat.
Il est autorise a porter le titre d'

Assistant en gestion du personnel

avec certificat de

I'Association faitiére suisse

pour les examens professionnels et supérieurs
en Human Resources

Neuchéatel, le 24 mars 2021
La commission d'examen

Président de I'examen de certificat

Claude Baechler

L'organisatrice d'examen

N) ~boske

Noemi Wetter

CERTIFICAT
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Im prl merie ?;igegsaﬁﬁ):]tes de Savoie 52
de la Tour
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CERTIFICAT DE TRAVAIL - INTERMEDIAIRE

Monsieur Kévin Lemasson, né le 27.11.1989, domicilié a Saillon, travaille a 50 % a I'lmprimerie
de la Tour dés le 01.04.2022 en qualité de collaborateur polyvalent.

Au sein de notre entreprise, il accomplit les nombreuses taches qui lui ont été confiées a notre
plus grande satisfaction.

Création de flyers, cartes de visites, dépliants, magazines, etc.
Mise en page de divers travaux concernant I'impression
Réglage technique des machines pour impression
Publipostage et numérotation personnalisée avec InDesign
Production — transfert vidéo

AR

Nous tenons a souligner sa conscience professionnelle, sa présentation toujours soignée et
son bon contact avec ses collegues de travail et notre clientéle. Motivé et dynamique, il a
constamment cherché a acquérir de nouvelles connaissances.

Monsieur Kévin Lemasson est digne de toute confiance.

Saillon, le 28 juin 2022 Imprimerie de la Tour Sarl

i\‘_é,,/_r’?/?{\

N

Gary Thurre

Imprimerie de la Tour Sarl — Av. des Comtes de Savoie 52 — 1913 Saillon
027 744 61 50 —info@imprimeriedelatour.ch



CEuvre suisse d'entraide ouvriere OSEQ

Ressources humaines OSEO VAUD
Rue du Panorama 28, CP 812,1800 Vevey 1 Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH

Tel.0 902957 Soccorso operaio svizeero SO5

L'OSEQ Vaud, C(Euvre Suisse d'Entraide Ouvrigre, est un centre de formation et dinsertion
socioprofessionnelle pour toute personne en recherche d'emploi, qui gére 13 programmes sur 14 sites,
répartis entre Vevey, Lausanne, Yverdon-les-Bains, Morges, Gland et Nyon.

L'ESI (Entreprise Sociale d'Insertion) a pour but de permettre & de jeunes adultes de pouvoir retrouver
une aptitude au placement une place d'apprentissage ou un emploi, & travers une activité
professionnelle réelle.

Certificat de travail

Monsieur Kevin Lemasson, né le 27 novembre 1989, a travaillé au sein de I'ESI en qualité
d'employé administratif du 27 septembre 2021 au 28 février 2022. || &tait au bénéfice d'un
contrat de travail de durée déterminée avec un taux d'activité de 80%.

Dans I'exercice de ses fonctions, Monsieur Lemasson était notamment en charge des taches
suivantes :

* Accueillir, renseigner et orienter les usagers a la réception de la mesure et par
téléphone ;

* Assurer la gestion administrative et la facturation liées aux mesures des participants ;
= Soutenir les responsables dans les différents aspects administratifs

* Prendre les rendez-vous et gerer les plannings ;

*  Transmettre des communications diverses aux prestataires ;

* Trier et gérer le courrier ;

=  (Gerer le classement des documents ;

* Gérer les stocks et les commandes de matériel ;

= Rediger des checklists et des procédures administratives ;

= Développer et gerer certains outils de suivi (vacances, absences, salles, etc.) ;

* Mettre en page des flyers et des documents dans le respect du corporate design de
'OSEO Vaud et du concept de communication :

= Modifier et mettre & jour le site internet de I'ESI ;
= Soutenir et remplacer les collégues du secrétariat ;

= Participer a I'encadrement des apprentis employés de commerce.

Collaborateur investi, flexible et doté d'une bonne vision d'ensemble, Monsieur Lemasson a
effectué les tdches qui lui étaient confiées a notre entiére satisfaction. |l a rapidement compris
les enjeux de I'ESI et a ainsi effectué son travail en tenant compte des réalités et des besoins
des différents intervenants. Il a proposé réguliérement des idées pour améliorer et faciliter leur
travail. Monsieur Lemasson a géré ses tiches quotidiennes avec autonomie, dans le respect
des délais ainsi que des normes et des procédures.



Doté de bonnes compétences numériques et d'une bonne maitrise des outils informatigues,
créatif et astucieux, Monsieur Lemasson a rapidement &t un soutien pour 'ESI, notamment
dans la création de documents, de flyers et également pour les modifications de son site
internet. |l partageait volontiers son savoir et ses connaissances avec ses collégues.

Monsieur Lemasson a un tempérament trés agréable, il est a I'écoute, ce qui Iui a permis
d'entretenir d'excellentes relations avec ses collégues et ses supérieurs. Calme et pose, il a
contribué au bon climat de travail du secrétariat. De par ses compétences sociales et sa
formation de maitre socioprofessionnel, il a suivi et formé les apprentis de la mesure avec
rigueur, en proposant des stratégies pertinentes pour travailler sur leurs difficultés. Il a
également su adapter sa posture aux différents participants afin de les mettre en confiance.

Monsieur Lemasson nous a quittés au terme de son contrat de travail de durée déterminée,
sachant qu'il reste lié au secret de fonction. Nous le remercions pour son travail et son
engagement et formons nos meilleurs voeux pour la suite de ses activités.

Vevey, le 4 mars 2022

OSEO VAUD

Karinne Maury
Respop&able RH
W

7/
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CERTIFIE yliem _1-7
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1001:2015 RCIVIAS b5 WWW.OSEO-VD.CH



Fevey

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Certificat de travail

M. Kevin Lemasson, né le 27.11.1983, domicilié Saillon, a occupé un poste de collaborateur
administratif 2 100%, auprés de |'Office de l'asile, au sein du Foyer d'accueil pour familles
monoparentales a Sion, dans le cadre des programmes GETAC (gestion des emplois temporaires de
I'administration cantonale), du 19.04.2021 au 16.07.2021.

Dans le cadre de son activité, il a notamment &t appelé a effectuer les taches suivantes |
« Assurer les permanences télephonigues et administratives du centre
« Participer & I'élaboration de differents plannings et documents administratifs

* Participer 2 la mise a jour de différents modules informatigues

Durant son stage, M. Lemasson a pu se familiariser avec le fonctionnement quotidien du foyer. Il a
effectue les taches demandees avec sérieux et intérét et ce, & notre entiére satisfaction.

M. Lemasson s'est démontré &tre une personne responsable, disponible et sociable. |l & su prendre
des initiatives quand cela s'est avéré opportun et a émis plusieurs propositions pertinentes afin
d'améliorer 'organisation administrative du bureau,

MNous relevons que M. Lemasson s'est bien intégré & I'équipe en place. Son comportement vis-a-vis
des de ses supérieurs, ses collégues de travail ainsi que les résidents a &té irréprochable.

Nous remercions M. Lemasson pour son engagement durant ces trois mois et nous lui formulons nos
meilleurs veeux pour la suite de sa carrigre professionnelle.

Sion, le 28.09.2022

Jéréme Favez
Chef de service

Ce certificat ne contient pas de formules codées



XK

KISSKISSch

Monsieur

Kevin Lemasson

Rue du Grand Clos 101c
1913 Saillon

Sion, le 14 septembre 2021

ATTESTATION DE TRAVAIL
Par le présent document, nous confirmons que M. Kevin Lemasson a été engage
auprés de notre entreprise (In a Box Sarl), en tant qu'employe de commerce.

Son travail au sein de notre entreprise a débuté le 2 novembre 2020 et s'est
terminé le 2 février 2021.

In a Box Sarl
Tristan as

M..'-w\-—'\.-——-.

Siége social : In a Box Sarl — Rue du Prado 19 — 3963 Crans-Montana — Tél. 027 / 203 40 37 — www.KissKiss.ch
Entrepots : In a Box Sarl — Chemin de Grély 17A — 1950 Sion — Tél. 027 / 203 40 37 — www.KissKiss.ch
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Fondation Au service de
Asile des aveugles votre santé visuelle

Avenue de France 15 « case postale 5143
CH-1002 Lausanna

CERTIFICAT DE TRAVAIL
Nom / PRENOM : LEMASSON KEVIN
DATE DE NAISSANCE : Mé& le 27 novembre 1989
A TRAVAILLE DU @ 1er septembre 2018 au 29 février 2020
EN QUALITE DE : Maitre socioprofessionnel

Fondée & Lausanne en 1843, la Fondation Asile des aveugles inclut I'Hépital ophtalmigue Jules-Gonin,
service universitaire d'ophtaimologie, un centre de recherche, le Centre pédagogique pour éléves
handicapés de la vue (CPHV), le service social, réadaptation et basse vision et les établissements médico-
sociaux, Frédéric Recordon et Clair-Soleil.

Plus de 600 collaborateurs se mobilisent chaque jour au service de la santé visuelle pour offrir des
prestations de diagnostic, de traitement et d'accompagnement aux personnes atteintes dans leur vision.

Dans le cadre de notre Fondation, Monsieur Lemasson a été engageé du 1% septembre 2018 au 29 fevrier
2020 en qualité de maftre socioprofessionnel a 100 %.

Dans le cadre de son activité, il a exercé les activités principales suivantes :

« Accompagnement des personnes malvoyantes, rédaction de rapports pour 'Al (objectif, taux de
présence, rendement, capacités, observations fines, compilation des informations)

Adaptation d'activités individuellement dans le un cadre donne

Gestion de |'atelier et des stagiaires

Gestion administrative des mesures Al

Gestion de stocks

Maonsieur Lemasson est un collaborateur possédant de bonnes comprehensions et un sens logigue éleve,
il s'est adapté aux contraintes du service tout en respectant les directives et les délais. Il a effectué les
taches qui lui ont &été confiées & notre pleine et entiére satisfaction.

Nous nous plaisons & relever également la motivation de Monsieur Lemasson, son sens de l'organisatian,
son autonomie et son engagement sont des compétences qui ont ete appréciées au sein de notre
organisation.

Respectueux, aimable et fiable, possédant une facilité de contact, Monsieur Lemasson a entretenu de trés
bonnes relations avec ses collégues et ses responsables.

Monsieur Lemasson nous a quittés le 29 février 2020, libre de tout engagement hormis celui lié au secret

de fonction. Mous le remercions pour le travail accompli et lui transmetions nos meilleurs voeux pour la
suite de sa carriére professionnelle,

A ’

' [
Lucien Panchaud l\!Z:at ne Pasche
Directeur Santé communautaire Conseillére RH

Lausanne, le 16 mars 2020

T+412168288111 « F+4121626 8015 » Dans - CCP 10-2707-0 wwaw asile-aveugles. o



LES ATELIERS

Certificat de travail

Nous certifions par la présente que
Monsieur Kevin Lemasson

né le 27 novembre 1989, a travaillé en notre institution du 1*" février 2017 au 10 ao(t 2018 &
I'atelier Diffusion d’Olbis Les Ateliers, site Rionzi, en qualité de

moniteur socio-professionnel a 100%

Son travail consistait a :
= Accompagner et soutenir une dizaine de personnes dans leur programme de réinsertion
professionnelle et d’occupation ;

» Rédiger des rapports d’évaluation concernant les ouvriers et les personnes en stage, avec
comme support la méthode d’évaluation systémique CAM (cérébralité, affectivité, motricité) ;
= Participer aux bilans socio-professionnels ;

= Planifier, organiser, coordonner et controler les activitts de [Iatelier (activités
commerciales et diffusions de produits) ;

= Gérer les contacts avec la clientéle ;
= Elaborer des devis et les factures de I'entier des Ateliers dans 'ERP Proconcept ;

= Développer des activités de marketing en lien avec notre site www.okado.ch et
www.digeco.ch.

Monsieur Lemasson a démontré de trés bonnes capacités d’accompagnement, ainsi qu'une
relation aisée et adéquate avec les stagiaires et les ouvriers. Il s’est engagé facilement dans
des nouveaux défis et a une capacité a intégrer des nouvelles activités commerciales dans
I'atelier. Il posséde une grande facilité technique en lien avec la maitrise informatique et les
differents logiciels Office et ERP Proconcept.

Réfléchi, calme et posé, Monsieur Lemasson a su amener un dynamisme dans son atelier, ce
qui a entrainé un climat de travail agréable. Il a entretenu de trés bonnes relations avec les
stagiaires/ouvriers, ainsi qu'avec ses collégues et la hiérarchie.

Nous le remercions pour son engagement et nos plus sincéres voeux de réussite
I'accompagnent dans la poursuite de sa carriére professionnelle.

Olbis Les Ateliers

Directeur
Serviges Généraux Olbis Les Ateliers

Le Mont, le 10 aout 2018/fj

® Chemin du Rionzi 61| 1052 Le Mont-sur-Lausanne | T 021 644 37 44 | www.olbis-les-ateliers.ch ®
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ATTESTATION DE TRAVAIL

Par la présente, nous attestons que
Monsleur Kevin Lemasson, né le 21 novembre 1989,
a travaillé au sein de 'entreprise du 30 mai 2016 au 31 octobre 2016 en qualité de
Maitre Socio-professionnel pour I'atelier Base Administration

Monsieur Kevin Lemasson n'a malheursusement plus été en mesure d'exercer sa fonction depuis le
30 septembre 2016 pour des raisons de santé.

Monsieur Lemasson nous quitte, libre de tout engagement envers notre entreprise hormis le respect

du secret de fonction.

Monthey, le 31 octobre 2016

Sté;{;:':lane Curdy Sarah Masoch
Directeur ponsableg RH

e

monac passaralle same  valies




LA B asTALIE
3y Za

centre médico-edvcatif

Certificat de Travail

Monsieur Kevin LEMASSON, né le 27 novembre 1989, a travaillé dans notre
institution du 29 novembre 2010 au 31 décembre 2015.

Dans un premier temps, il a accompli deux périodes d’affectation au Service civil,
I'une du 29.11.2010 au 15.07.2011, I"autre du 09.01.2012 au 06.04.2012. Puis, il
a travaillé en qualité de remplagant en atelier du 16.04.2012 au 13.07.2012. Dés le
16.08.2012, il o été engagé en qualité de maitre socioprofessionnel en formation &
40 % puis a 60 %.

M. K. Lemasson a travaillé dans un atelier d’occupation accueillant des jeunes adultes
de 18-23 ans en situation de handicap mental modéré et comportemental, ainsi que
des adultes en situation de handicap mental et présentant divers handicaps surajoutés
d'ordre physique et sensoriel.

Sa tache essentielle consistait & assurer I'accompagnement éducatif de ces personnes
et la réalisation d’activités d’occupation centrées sur le développement personnel et
I’exécution de travaux liés & I'activité d’un Copy-Service.

En collaboration avec ses collégues, il a également géré les aspects administratifs de
cet atelier et participé a I'élaboration des programmes pédago-éducatifs mis en place
pour chaque personne prise en charge au sein de son atelier.

Nous avons trouvé en M. K. Lemasson un collaborateur disponible et chaleureux dans
ses contacts. |l a également su établir une bonne relation avec nos pensionnaires et
leur offrir un cadre de vie et de travail propice a leur développement.

Nous le remercions de sa collaboration et lui formulons nos meilleurs veeux pour son
avenir professionnel et personnel.

Hormis I'obligation du secret de fonction, Monsieur Kevin Lemasson nous quitte libre
de tout engagement.

T "

enoit Thurre Mapfine Plefrerlé
Responsable Centre de jour Directrice

Monthey, le 31 décembre 2015
BT/rc

(p 203 - 1870 Monthey 1 161 024 473 51 11 fox 024 473 51 35 info@castalie ch



Fondation valaisanne en faveur des personnes handicapées mentales
Sise a Saxon

ATTESTATION DE TRAVAIL

M. Lemasson Kevin, né le 27 novembre 1989, domicilié a Leytron, fut employé du 24
octobre au 25 novembre 2011 en qualité de civiliste dans le secteur
socioprofessionnel.

Domaine d’activité : Aide dans I'accompagnement des personnes dans nos ateliers de
la Manufacture a Sion.

M. Lemasson nous quitte libre de tout engagement a part celui lié au secret de
fonction.

Nous formulons nos veeux les meilleurs pour son avenir.

FOVAHM
Secteur socioprofessionnel

Jean-Marc Dupont Benoit Thurre
Directeur Responsable de centre

Sion, le 04 janvier 2012

- Le présent certificat ne contient pas de code -



SAILLON

CERTIFICAT

Nous certifions par la présente que M. Kevin Lemasson, domicilié a la route
de Croix 9, 1912 Leytron, a débuté son apprentissage d'employé de commerce
le 2 aolt 2007.

Durant son activité au sein de nos 3 sociétés, il a toujours accompli les
nombreuses taches qui lui ont été confiées a notre plus grande satisfaction.

Nous tenons a souligner sa conscience professionnelle, sa présentation
toujours soignée et son bon contact avec ses collegues de travail. Nous avons
beaucoup apprécié sa personnalité et ne pouvons que le recommander & un
futur employeur.

M. Kevin Lemasson est digne de foute confiance, a la fin juillet 2010, il nous
quittera libre de tout engagement sous réserve du respect du secret
professionnel.

Nous lui souhaitons plein succes pour l'avenir et le remercions pour les
services rendus.

Saillon, le 30 mars 2010 Planéte Vidéo Sarl

g&r'y Thurre



CERTIFICAT D’ACHEVEMENT

CE CERTIFICAT EST DECERNE A

KEVIN LEMASSON

Kevin Lemasson, né le 27/11/1989, a terminé la session 2022 du
programme « HTML, CSS, BOOTSTRAP » avec succes

23 SEPTEMBRE 2022

—
Yassine Bouderbala - Formateur LZ,\RNING
T0O DeV
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ATTESTATION DE COURS

délivrée a
Kevin LEMASSON

a l'issue du cours
WinBIZ Achats

d'une durée de 4 heures

Objectifs:

e Créer les adresses des créanciers en y insérant les
coordonnées bancaires ou postales

o Créer les articles de type marchandises ou services

o Créer tout type de document commercial d’achats

e Suivre les étapes d'une transaction commerciale
d’'achats en utilisant la transformation ou la
récupération de documents

e Payer les factures des créanciers a I'aide d'un ordre

de paiement électronique ou sous forme de liste

Martigny, le 16 juillet 2019 %ﬁé}jigrgin
@ L
winbiz

EHormATION




ATTESTATION DE COURS

délivrée a
" N

al'issue du cours

d'une durée de 12 heures

Objectifs:

e Créer ou importer des adresses de clients avec les
paramétrages nécessaires pour la facturation

o Créer tout type de document commercial de vente

e Réaliser les étapes d'une transaction commerciale
de vente

* Mettre en place la facturation avec bulletin de
versement

e Enregistrer, manuellement ou avec fichier de
paiement, les paiements des débiteurs

e Imprimer les statistiques de ventes

Martigny, le 3 octobre 2019 fﬁ) ‘atricia Jordan
Padon

winbiz

[HormATION




Attestation de formatiocn certifiée
ATELIERS DE RAISONNEMENT LOGIQUE

Niveau 2 : Praticien-ne des A.R.L.

Dates de la formation : les 04, 18 et 25 septembre, 09 et 16 octobre, 13 novembre et 18 décembre 2014
Organisme : HES-SO Filiere MSP Nom du formateur habilité : Anne LEONARDI

Décernée a Kevin LEMASSON Signature :

Signature :

Fait a Nancy, le 20 novembre 2014
Les auteurs reconnaissent par la présente attestation que la formation a été réalisée par un
formateur habilité par leurs soins dans le respect du cahier des charges qu'ils ont défini.

Pierre HIGELE Gérard HOMMAGE Elisabeth PERRY

Gy =55




ees école d'études sociales et pédagogiques - Lausanne
D haute école de travail social et de la santé - Vaud

Unité de farmation continue charmin des Abeilles 14 tél. +41 (0021 651 62 00
tél. +41 (0121 651 0310 CH - 1010 Lausanne fax +41 (0)21 651 62 88
fax +41(0)21 6510315 0] www eesp.ch

ATTESTATION

LEMASSON Kevin

a participé & une journée de formation continue intitulée :
« Gestion du stress et des tensions »

organisée par 'Unité de formation continue de la HETS&Sa-EESP et la Fondation Les Oliviers

Intervenant Georges Gessler
Date 8 février 2018
Horaire 9h00-17h00

Unité de formation continue

g

Viviane Prats
Professeure, Doyenne responsable

Lausanne, le 14 février 2018




ARDI

Avenue des Sports 20

1400 Yverdon-les-Bains

Tél.: 024 420 33 45

Fax: 024 420 33 47

E-mail: info@arpih-edu.ch
Site: hitp:/fwww.arpih-edu.ch
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Centre romand de formation sociale — Ecole supérieure

ATTESTATION

Centre romand de formation ES - ARPIH
atteste que

Monsieur Lemasson Kevin

A suivi une formation specifique aux affectations du Service Civil

« Aide & l'assistance de personnes handicapées »

Durée du cours :

Dates :

Thémes :

® & & ® & @

30 heures (4 jours)

12 au 15 avril 2011

Connaissance des handicaps (mental, dépendances, froubles psychiques)
Connaissance des institutions

Hygiéne, soins, sécurté

Ethique — respect

Gestion des émotions et des situations imprévues

Communication

Formateur/trice: Danigle Levionnois et Philippe Bolsadan

La Direction des cours
. Berischi

Yverdon-les-Bains. le 21 awiil 2011/ACS/tc
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' Fondation N
o U service de
=~ Asile des aveugles votre santé visuelle
AVENUE OB France 15 s CAse DOSEIE BIAT

CH-1002 Lausanne

A qui de droit

Ressources humaines
T +41216268027
srilaaurore. pietle@faz.ch

Lausanne, le 3 déecembre 2018

ATTESTATION

Mous, soussignées Fondation Asile des aveugles & Lausanne, attestons que Monsieur Lemasson Kevin, né
le 27 novembre 1989 a suivi les formations internes suivantes entre ao(t 2018 et novembre 2015 :

« [Déficiences visuelles et conséquences — 1Th30
+ Sensibilization 2 la basse vision: principes généraux — 3h30
+ Centre technigue en accessibilité et adaptation (CTAA): un partenaire et un soutien = 1Th30

» Kit de démarrage pour comprendre les nouvelles technologies de [linformation et de la
communication (NTIC) specifiques a la déficience visuelle — 1h30

+ Documents scolaires adaptés | Formats de fichiers accessibles (pdf, word) = 3h30

* Activités de la vie journaliére (AVJ): principes généraux et réflexion concernant des situations
concrétes rencontrées par les participants — 3h30

+ Repéres medicaux et incidences des pathologies sur la vision — 3h30

Raphaéle Bertrand
Responsable de la formation

T+41 216268111 = F+ 41216268015 » Dons: CPP 10-2707
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Fondation

: Au service de
Asile des aveugles votre santé visuelle

Avenue de France 15 » case postale 5143
CH-1002 Lausanne

A qui de droit

Ressources humaines
T +4121628524
Matalja catzeflis@fa2 ch

Lausanne, le 14 novembre 2019

ATTESTATION

Mous, soussignées Fondation Asile des aveugles & Lausanne, attestons gue Monsieur Kevin Lemasson, ne
le 27 novembre 1989, a participé activement & la formation dispensée par Monsieur Pierre Vianin, le
25 septembre 2019 intitulée :

Comment développer un processus d'aide pour les éléves en difficulté ? La démarche PPI
Duree ; 3h30

Contenu : Présentation globale de |la démarche de mise en cauvre du PPI (Projet Personnel d'Intervention) ;
Reéflexion par groupes & |a mise en csuvre de la démarche PPl au sein de son propre service en fonction des
problématiques spécifiques.

Cette intervention est le point de départ de la mise en ceuvre d'une démarche commune aux divers services
du CPHV.

Raphagle Bertrand Natalja Catzeflis
Responsable de la formation Collaboratrice administrative
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T+41 2162581 11 » F + 4121626 8015 « Dons ; CPP 10-2707-0




klubschule
R P . école-club
Société cooperative Migros Valals scuola club

business

ATTESTATION

Mous attestons, par la présente, que

Monsieur Lemasson Kevin

a participé du 23.10.08 au 27.11.08, a I'Ecole-club de Sion
aul Cours

Montage vidéo

Durée : 16 legons

Contenu :
* Acquisition des séquences vidéo
= Montage des séquences
» Transitions entre les séguences
» Titrage
» Effets d'accéléré et de ralenti
» Doublage audio

» Formats d'enregistrement

EcoLE-CcLUB MIGROS VALAIS
|

Almir Jacquier, chef du département culturel

Sion, le 3 décembre 2008






